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TÓM TẮT
Chương trình đào tạo liên thông với yêu cầu sinh viên tốt nghiệp từ trung bình trở lên chỉ cần 01 năm kinh nghiệm (hoạt động nghề nghiệp) thì được liên thông lên trình độ cao hơn; đây là một bước tiến về qui định đào tạo liên thông ở nước ta hiện nay. Nếu việc đào tạo liên thông là cần thiết theo quan điểm nâng cao trình độ thì việc xây dựng chương trình, triển khai đào tạo giáo dục liên thông theo tiếp cận phát triển năng lực càng cần thiết hơn.
Bài báo này được xây dựng trên cơ sở lý luận về xây dựng chương trình, triển khai đào tạo giáo dục liên thông theo tiếp cận phát triển năng lực tại Việt Nam.
Từ khóa: Chương trình liên thông, đào tạo liên thông, phát triển năng lực. 
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Abstract

Transfer training programs requiring graduates at average or higher level have at least 1 year of professional experience (career activity) will be transferred to a higher level; This is a step forward in terms of regulations about transfer training programs in our country at present. If these programs is necessary from the perspective of enhancing professional qualifications, it is more necessary to build programs, implement education of transfer programs according to approaching model capacity development.

This paper is built on the theoretical basis of program development, implement education of transfer programs according to approaching model capacity development in Vietnam.
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